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INDICADORES FINANCIEROS AL MES DE OCTUBRE 2021
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Nos incorporamos al
FONDO GARANTIA DEPOSITOS (FGD) DEL SISTEMA FINANCIERO.

(Quéesel

FONDO DE GARANTIA El objefivo de esta ley es fortalecer la red de
DE DEPOSITOS? Segl..lrldad financiera Eel sistema financiero

nacional; y con la creacion del fondo se pretende
proteger a los depositantes y ahormrantes mads
vulnerables, menos sofisticados y pequenos.

Definicion:
Es un fondo creado por la SN2 1N
Ley de creacion del fondo de garantia de

depdsito y de mecanismos de resolucion de los Gobemanza
infermediarios financieros, para garantizar El fondo de garantia de depésitos se crea como
hasta un méximo de un patrimonio auténomo,

} ¢6,000,000,m corresponde al Banco Central de Costa Rica la
los depdsitos que las personas fisicas y juridicas administracion del fondo y la emision de sus
mantengan en los intermediarios financieros reglamentacion técnica al Consejo Nacional de
supervisados por la Superintendencia General Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF).

de Entidades Financieras (SUGEF), a excepcion
del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) y
de las mutuadles de ahorro y préstamo.



ESTATUS COOPEJUDIAL 2021

Durante el mes de oclubre 2021, la Gerencia General y el Consejo de
Administracion, redlizaron una serie de actividades dirigidas a nuestros delegados,
siendo estos, voceros importantes de Coopeludicial.

Como parie de la agenda g:}Reandqd Enforno Financiero
| .

se abordaron temas de: nacional de Coopeludicial
Enformo . Entomno =] Proyectos sobre los_
politico -’ Econdmico ‘=] que estamos frabajando
[_=I Las Ultimas noficias de nuestro ente
=) supervisor entorno a nuestra cooperativa
|

La invitacion se envid a todos los delegados y la participacion
se distribuyd en 4 sesiones, lo cual nos permitié una atencion
Optima de sus inquietudes y consulias, con el objetivo de que
la informacion que se les brindara fuera clara y precisa en el
desarrollo de sus funciones, de fransmitir a sus representados.

Se obtuvo una participacion muy significativa
del total de delegados nombrados,
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CALIFICADORA DE RIESGO

En medio de este entorno tan dificil que atraviesa nuestro pais a nivel econdmico, social, financiero y
politico, la Cooperativa mantuvo su excelente calificacion, tal cual se demuestra en el siguiente cuadro:
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Baja exposicion al riesgo
de fipo de cambio, en
virtud de los reducidas
posiciones que contabiliza
en moneda extranjera.
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Coopeludicial posee
una sélida estructura de

gobierno corporativo y
politicas de gestion.
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El plan estratégico vigente brinda una hoja de ruta clara para la
Cooperativa frente a los proximos periodos, también, considera
importantes desafios para la Administracion, principalmente en
férminos de gestion de riesgos, automatizacion de procesos,
administracion dptima de los recursos y desarrollo social.

Alta calidad de la cartera crediticia,

posicion ventajosa respecto a sus
pares enlaindustria.

Coopeludicial R.L.

Cuadlificacion Anterior

Moneda
Local
scr A (CR)
SCR 2+ (CR)

Moneda
Extranjera

scr A (CR)
SCR 2+ (CR)

Perspectiva

Estable
Estable

Largo Plazo

Corto Plazo

Cuadlificacion Actual

Moneda
Local
scr A (CR)
SCR 2+ (CR)

Moneda
Extranjera

scr A (CR)
SCR 2+ (CR)

Perspectiva

Estable
Estable

Largo Plazo

Corto Plazo

Cadlificacion de riesgo que nos otorgé SCRiesgo,
la cual nos ubica en la Escala de Grado de Inversion:

scr A: Cooperativas de ahorro y crédito que cuentan con una
buena capacidad de pago para cumplir con las obligaciones
contraidas con sus asociados y ofras obligaciones
contractuales. Nivel Bueno.

SCr 2+: Cooperativas de ahorro y crédito con una muy alta
capacidad de pago oportuno de las obligaciones con sus
asociados y obligaciones contractuales.

Perspeciiva Estable: se percibe una baja probabilidad
de que la cdlificacion varie en el mediano plazo.

Controlada exposicion al riesgo de tasa de
interés, dado que existe una brecha positiva
en el corto plazo que mitigal la sensibilidad
ante fluctuaciones de tasas de inferes.

Holgados indicadores de liquidez
que otorgan una adecuada
cobertura de obligaciones en el
corfo plazo.
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Solida suficiencia

patrimonial y adecuada
dindimica de capifalizacion

Baja concentracion de asociados
deudores, o que atenua la
exposicion al riesgo credificio.
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Estructura financiera eficiente,
puesto que el volumen de activo
productivo supera de forma
significativa el pasivo con costo.

O Significativa proporcion del portafolio
)\ crediticio con autorizacién de deduccién

— automadtica via planilla, lo que funciona como
un mecanismo mitigador del riesgo de credito.



CAMPANAS

DE MERCADEO

*Pase

e Chat Bot

* Ahorro App
*SUMEémonos

e Ganadoras mes rosa
* Marchamo 2022
*Feria de Vivienda

e Compartilo que mdas amads

Y

mucho; - delante
coopejudicialfi.cr

..iSUMEMONOS!

SEGUIMOS INNOVANDO EN CANALES

CoopelJudicial
fe ofrece distinfto medios
para comunicarte

mucho: - delante
coopejudicial ficr
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Afiliate ?‘E y parficipd en el sorteo de:

_ PUEDEN PAGAREN
= COOPEJUDICIAL
EL MARCHAMO

y podés de ser uno
de los 3 ganadores
de un marchamo
de hasta ¢200,000

1sa con ENVIO GRATIS denfro y fuera del GAM

& coopeludicial
74

DE COMUNICACION Y NUEVOS PRODUCTOS

Abri o gestiond tus ahorros desde
la App o Web de CoopeJudicial

Abiertos al Sector Piblico.

mucho - delante

4@ Coopasutia
4

coopejudicial fi.cr

Sofia

Ya frasladé su Salario

y esté parficipando en el sorfeo de

\ 4 aguinaldos de ¢ 150,000
J &Y vos?

Usé fu Tarjeta de Débito antes del 19 de noviembre:

y participd del sorteo de 20 bonos de 25,000
colones depositados en tu Tarieta de Débifo.

A
\, ¢Yatehiciste el 2
autoexamen de mamas ¢
Segui estos sencillos pasos: ‘

&SP

Debaijo del Debgijo del Toda
brazo derecho brazo izquierdo la mama
T &4 &5
Por encima Acuéstate Explora
della mama redlizando
circulos

ApiconCondicones.

muchorordelante
Rrnedicliniea | 255 Wiy y S
coopejudicial.fi.cr pediClinic « ;,




TESTIMONIOS

[/}

Yo, Vinicio Castillo Serrano, cédula 7-0050-1260,
dejo constancia que la Ejecutiva de Servicio Nazareth Campos N.
me atendid hoy como no me habian tratado antes.

ME SIENTO ALEGRE DE PERTENECER A ESTA COOPERATIVA
y tener personas como ella, que atienden con humanidad y eficiencia.
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Deseo agradeceries a todos por el servicio pronto y de calidad que le
brindaron todos ustedes a papi Santiago Vargas Hidalgo.

EL RESPETO Y ATENCION DE TODOS:

el guarda, recepcionistq, la senorita que nos atendio, el joven de las cajas
y por supuesto usted Alexis, gracias por hacer un trdmite dgil.

El estd muy agradecido y con la platfita lista para hacerse sus exdmenes,
ademads de los de mami y mi hermana Irene. No en fodo lugar atienden

ol adutio mayor CON CARINO Y RESPETO.
Victoria Vargas Vega - hija ’ ’




CHARLAS DEL COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

(Gobiemo Corpordtivo, Jubilados y Ninos)

ACERCAMIENTO CON DELEGADOS

El pasado 24 de noviembre 2021, en coordinacion con el INFOCOOP y el Comité & & -

de Educacion y Bienestar Social de Coopeludicial, se redlizé la actividad: ‘\.,%f;“““"d“' &
° o 7 Y SU COMITE DE EDUCACION Y

Las 3 Leyes de la Mofivacién BT o

Humana para la Cooperacion.

LAS 3 LEYES DE LA

MOTIVACION HUMANA
» PARA LA COOPERACION

iy

-

activa dirige mantiene la conducta de la persona hacia metas

FECHA: 24 DE NOVIEMBRE ZD)
DE300PMA500PM

es elimpulso que mueve ala persona a redlizar determinadas acciones
y persistir en ellas para su culminacion.

POR PLATAFORMA ZOOM
1D REUNION: 840 5912 7335
ACCESO: 507482

CLICK AQU

Esta aclividad se realizo en:

T T - ORGANIZA: ("
Jomada Modalidad LR, Asistencia de J. INFOCOOP
de 2 horas virtuall Yy 31 participantes. '

El pasado 10 de noviembre 2021, en coordinacion con la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro
y Suramérica - CCC-CA, se redlizé la Conferencia en el tema Gobiemo Corporativo.

Durante el evento se desarrolla
una jornada de andilisis y actualizacion sobre el rol y contribucion de

las personas delegadas de CoopelJudicial,

a efectos que profundizar la responsabilidad, asicomo Esta actividad se redlizé en:
dimensionar la accion de la cooperativa en épocas r — r -

. . ] Jomada LR, Asistencia de Modalidad
de incertidumbre por la pandemia. ~/ de2horas 55 participantes. 2 virtual

N U E STRO Iba dirigido a transmitir a los representantes de nuestra base asociativa el conocimiento y andllisis

OB J ETIV 0 del origen y la vision de contexto sobre las normas intemacionales de Gobiemo Corporativo y su
vinculacién en la estructura organizacional de las cooperativas.

En dicha conferencia los paricipantes,
conocieron los antecedentes y principales
conceptos del gobierno Corporativo

mediante la revision del conjunto de nomas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los
4rganos de gobiemos de una entidad financiera; comprendiendo
el marco de Gobiemo Corporativo en una organizacion
cooperativa y anadlizando los modelos de implementacion de un
cddigo de gobiemo corporativo en una cooperativa.




CHARLA DE CIBERSEGURIDAD

* Charlade

El pasado 25 de noviembre 2021, en coordinacion con el

Boietngtd) Ministerio de Ciencia, Innovacion,

8o lhars 25 denovembre 2021 3:00 pm.

Inscripciones en el enlace de La. descripcion

Tecnologia y Telecomunicaciones
MICITTy el Comité de Educaciony
Bienestar Social de CoopelJudicial,

se redlizd la actividad dirigida a nuestra Poblacion Infantil,
contando con la participacion de ninos entre los 8 y 14
anos de edad y el acompanamiento de sus padres.

El tema principal a desarrollar por los representantes
del MICITT en esta capacitacion 100% virtual; fue el de

CIBERSEGURIDAD |

abordando contenidos como los aspectos negativos del infemet y los riesgos para los ninos al desconocer esta

herramienta y sus alcances.

Se les explica a los ninos, de forma ludica los conceplos de:

Ciberbullying Phishing

logrando desanollar en ellos, un mayor andiisis de los alcances que pueden implicar al brindar informacion personal en

linea'y el manejo de extranos a fravés de la virtudlidad.

Oftros aspectos considerados en esta actividad fueron:

¢{COMO DECIR ¢ QUE HACER SI ALGUIEN
NO A LA VIOLENCIA? SUFRE DE CIBERBULLYING?

Durante esta capacitacion predomina la ensenanza ludica donde los ninos, acompanados
de sus padres, aprenden jugando. H ciera de la aclividad se da a fravés de un BINGO
VIRTUAL, donde allos nifos se les hizo llegar de previo un cartdn (virtual) con conceptos vistos

enla presentacion.

Poco mds

de 2 horas

@ oo

¢DONDE DENUNCIAR EL
ACOSO VIRTUAL? OLJ Y PANI,

NUMEROS Y CONTACTOS.

Esta actlividad se realizé en :

Pesonal de MICITT, Coo eJudiciaI,
dirigencia del Comité

: Educacion y Bienestar Soc:|cl
I
Asistencia O Total de 84
de 39 ninos. Y Participantes
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