Aprobado Codigo: R-CA-11

’ CoopeJudicial Reglamento \por: Version: 15
Consejo de Fecha de aprobacion
Administracion Consejo de  [25.05-2018

Administracion

Cor]’renido

ARTICULO I.  DISPOSICIONES GENERALES ......veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
ARTICULO Il. DE LOS CONSEJEROS ... e e eeeeeeeeeesenenesesennas 5
ARTICULO Il DEL PRESIDENTE ..o eeeeeeeevenesenesessnas 8
ARTICULO IV.  DEL VICEPRESIDENTE .....eeteueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesenesessnens 9
ARTICULO V. DEL SECRETARIO ..o 9
ARTICULO VI.  DE LOS VOCALES ...ttt 10

ARTICULO VII. PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS, VOTACIONES Y
ACUERDOS 10

ARTICULO VIII. DE LAS VOTACIONES ......ouivieevreeeeeeeeeeeee e esae s, 11
ARTICULO IX.  DE LOS ACUERDOS ....couovcveeereeeeeeeeeeeeeeeeeseee e, 12
ARTICULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Para cumplir adecuadamente con sus funciones y responsabilidades, el
Consejo de Administracion debe reunirse con la frecuencia que le
permita asegurar el seguimiento adecuado y permanente de los asuntos
de la entidad, segun lo establecido en su propio reglamento, las leyes y
el Estatuto Social.

Cuatro de sus miembros forman quérum. Sus acuerdos se toman por
mayoria de votos, asi como en los en que se cuenta con el qudérum
minimo, en donde los acuerdos tienen validez cuando son tomados por
unanimidad. De las sesiones del Consejo de Administracion, se debe
dejar redaccion escrita en acta que firman el Presidente y el Secretario,
la cual se consigna en el respectivo libro que se lleva al efecto.

2. Denftro de los tres dias siguientes a la celebraciéon de la Asamblea Anual,
el Presidente saliente convocard a los miembros del Consejo a una
reunion para designar de su seno a un Presidente, Vicepresidente, un
Secretario y cuatro Vocales. La eleccion de estos cargos debe hacerse
anualmente antes del 31 de mayo, salvo que deba realizarse antes de
esa fecha por alguno de los motivos indicados en la Ley y/o El Estatuto
Social de Coopejudicial R.L., la eleccidn serd en forma secreta.
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3. Las sesiones del Consejo serdn:

a) Ordinarias: Son las que se celebran regularmente, en las mismas se
tratardn temas financieros, econdmicos, informes de gerenciaq,
asuntos de cartera de crédito y captaciones, informes de Comisiones
Estatutarias y las Establecidas en el Codigo de Gobierno Corporativo
y cualquier ofro tema relacionado con la gestion ejecutada y
ademads de los temas generales establecidos de previo.

b) Extraordinarias: Son las convocadas para analizar y decidir sobre
temas estratégicos y urgentes los relacionados con asuntos politicos,
estratégicos, revisiones de planes y presupuestos, contratos, alianzas
estratégicas, convenios Insfitucionales, Informes Especiales de
Comités de Apoyo y cualguier otro tema que reviste cardcter
estratégico y de urgencia. Estds sesiones se celebrardn cuando
existan asuntos realmente extraordinarios que por la urgencia de los
casos deban definirse en el menor fiempo posible. Podrdn ser
convocadas por el presidente o el gerente por cuenta propia o @
pefticion de fres miembros del Consejo de Administracion o del Comité
de Vigilancia, con indicacion del o los asuntos objeto de la
convocatoria los cuales deben ser incorporados al orden del dia en
forma clara y concisa. Esta se hard por medio del correo electrénico
suministrado a la Cooperativa por cada director o por ofro medio que
deje constancia de esa convocatoria.

c) Solamente el Consejo podrd posponer o variar la realizacion de una
sesion ordinaria.

4. El qudérum de las sesiones ordinaria y extraordinaria, se formard con la
asistencia de al menos cuatro consejeros. No habrd sesion después de
30 minutos de la hora fijada.

5. Las sesiones ordinarias se regirdn por un “orden del dia”.

a) El Orden del Dia contendrd los temas a conocer en la respectiva
sesion. Los informes de las Comisiones Estatutarias o de Gobierno
Corporativo se conocerdn pero no se incorporardn en la respectiva
acta, manteniéndose los mismos en soporte digital para acceso de los
interesados y estardn en custodia de la secretaria.

b) El Orden del dia serd elaborado por la Gerencia y el Presidente, sdlo
podrd modificarse por acuerdo de mayoria del Consejo de
Administracion. Las sesiones se ajustardn al orden del dia establecido.
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c) Los asuntos que no hayan sido contemplados en el Orden del Dia,
podrdn ser analizados en el capitulo de "Asuntos Varios *.

d) Los asuntos incluidos en el Orden del Dia, cuya discusion sea
pospuesta, deben analizarse en forma preferencial en la siguiente
sesion.

6. Con el propdsito de facilitar los debates en las sesiones y la resolucion de
todos los puntos incluidos en el orden del dia, cuando corresponda por
la complejidad del tema, la gerencia presentard todos los antecedentes
y documentos relativos a aguellos con al menos fres dias de anticipacion,
salvo casos especiales en que ello no sea posible. Cuando dichos
antecedentes o documentos no sean acompanados con los asuntos que
figuren en el orden del dia, el Consejo podrd posponer su conocimiento
mientras no se cumpla con lo anterior.

7. EI Consejo podrd recibir a personas interesadas en tratar asuntos
relacionados con la Cooperativa. Por ello, se hard previa solicitud al
Gerente, quien junto con el Presidente fijaran el dia y la hora de la
audiencia o la incorporaciéon de un punto especial en el orden del dia.

8. Las sesiones ordinarias y extraordinarias no podrdn durar mds de 4 horas,
y se necesitard un acuerdo por mayoria simple para ampliar media hora
y en caso de mayor fiempo, un acuerdo por las tres terceras partes de los
miembros del Consejo de Administracion.

9. A las sesiones ordinarias y extraordinarias deberd asistir un miembro del
Comité de Vigilancia y la Auditoria Interna, quienes participardn de las
deliberaciones, sin derecho a voto, también podrd asistir por invitacion
para tratar temas de Educacion o Bienestar Social un integrante del
Comité de Educacion y Bienestar Social quien podrd intervenir solamente
cuando se fraten los asuntos relacionados con las funciones propias de
dicho Comité. Cuando en la sesidon intervenga el miembro del Comité de
Vigilancia lo hard en nombre del Comité en asuntos de su competencia
y nunca a titulo personal. El Consejo asi mismo autorizard la  asistencia
de aquellas personas que se considere necesario, para fratar algun
punto en particular. De todas las observaciones hechas que tengan
relevancia, se dejard constancia en el acta.

10.Las convocatorias que cursen al Consejo de Administracion para la sesion
extraordinaria, se hardn con una antelaciéon minima de 24 horas a la
fecha para la que se convoca. Cuando se ftrate de asuntos




Codigo: R-CA-11

’ CoopeJudicial version: 15

Reglamento Consejo de
Administracion

11.

excepcionales o de emergencia se prescinde de las horas previas de
convocatoria.

Los debates, las resoluciones y actuaciones de cada sesion, las
intervenciones de los miembros del Consejo, Gerente y funcionarios que
concurran a las sesiones, se elaborard un borrador del acta en donde
deben consignarse las intervenciones procurando que las mismas se
ajusten a la realidad y sean lo mas literal posible, en todo caso se hard
grabacion de las sesiones las cuales permanecerdn en la secretaria
general por un periodo de tres meses a partir de la transcripcion literal del
acta al final del cual se reciclardn o se desechardn. Una vez aprobado
el borrador del acta por parte del Consejo de Administracion, se
procederd a transcribir dicha acta al liboro de actas del Consejo de
Administracion y deberd ser firmada por la persona que presidid la sesion
y el Secretario que fungi®é como tal pues son responsables de darles
legitimidad. Cuando el Presidente o el Secretario se nieguen a estampar
su firma por cualquier circunstancia, deberd indicar el motivo sin perjuicio
de las responsabilidades que puedan corresponderle. El Consejo de
Administracion mediante acuerdo por mayoria simple designard en la
sesion siguiente, a las personas que procederdn a firmar dicha acta
cumpliéndose como condicidon que estuvieron presentes en dicha sesion.

12.Cuando algun miembro del Consejo de Administracion quiera razonar su

voto y en la forma que desee se haga dicha constancia en el acta,
presentard de manera inmediata el texto en formato digital o impreso
para su trascripcion literal, también podrd hacerlo oralimente en el mismo
momento de su intervencion.

13.El Consejo podrd asignar comisiones de trabajo a uno o mds de sus

miembros para asuntos especificos. En tal caso, el Consejo fijard el dia
limite para recibir los informes, conclusiones recomendaciones sobre |os
trabajos encomendados. La administracion brindard  todas las
facilidades a las comisiones que se nombren para el mejor desempeno
de su cometido.

14.Las comisiones o Comités no tendrdn cardcter determinativo; solo

informan y recomiendan al Consejo lo que a su juicio estiman pertinente.
Las comisiones o Comités, segun el grado de complejidad de
determinado asunto, podrdn contar con el concurso de técnicos o
especialistas. En el caso de las Comisiones o Comités establecidos por el
Codigo de Gobierno Corporativo podrdan decidir asuntos urgentes que le
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sean sometidos a su consideracion de lo cual deberdn presentar informe
al Consejo de Administracion.

ARTICULO Il DE LOS CONSEJEROS

1. Sin perjuicio de las funciones y responsabilidades que asignan las leyes,
el Consejo de Administracion debe cumplir en forma colegiada al menos
con las siguientes funciones:

a) Trazar la politica general de la Cooperativa, cumplir y velar para que
se redlicen los objetivos, de conformidad con las disposiciones del
Estatuto, demds normativa vigente y los acuerdos del mismo Consejo
y los que tome la Asamblea de Delegados.

b) Aprobar o no el presupuesto y gastos adicionales, asi como la
utilizacion de la reserva de acuerdo al articulo 10 del reglamento
para el Uso de la Reserva de Educacion.

c) Determinar el monto de las pdlizas de fidelidad que deben rendir los
funcionarios y/o empleados de la Cooperativa, y autorizar los pagos
por ese concepfto.

d) Decidir sobre la amonestacion o suspension de asociados.

e) Recomendar a la Asamblea de Delegados la distribucion de
excedentes.

f) Decidir sobre la contratacion de préstamos, nacionales e
internacionales, y establecer la politica crediticia de la Cooperativa,
como parte del Reglamento de Crédito.

g) Designar el o los bancos en que se depositan el dinero de la
Cooperativa, el nUmero de cuentas corrienfes que operan y las
personas que en conjunto con el Gerente firman los documentos.

h) Nombrar, suspender o remover al Gerente, Auditor Interno, Oficial de
Cumplimiento, Oficial de Riesgo y Asesor Legal. Para proceder en
cualquiera de los aspectos senalados, se debe contar con el voto de
por lo menos dos tercios de los miembros del Consejo Administrativo.




Codigo: R-CA-11

’ CoopeJudicial version: 1

Reglamento Consejo de
Administracion

k)

1)

Definir las funciones a que debe sujetarse el Gerente.

Establecer vinculos con ofras Cooperafivas y Organismos de
Integracion y Fomento Cooperativo, nacionales e internacionales.

Conceder al Gerente, cuando asi lo requiere, los poderes necesarios
para la ejecucion de cualquier asunto especial en los que intervenga
la Cooperativa con terceros.

Conocer las faltas que cometen los asociados y sancionarlos de
acuerdo con lo que establece el Estatuto.

m) Enviar por medio del Gerente y enlos periodos que establecen la Ley

de Asociaciones Cooperativas vigente y el Estatuto, los informes
correspondientes a los Organismos de Integracion y Fomento
Cooperativo.

Decidir sobre el destino de cuentas inactivas.
Emitir su propio reglamento interno.

Estudiar y sancionar el presupuesto anual de la Cooperativa, asi
como aquellos gastos e inversiones no presupuestados.

Autorizar la convocatoria a las Asambleas de Delegados.

Presentar un informe anual a la Asamblea Ordinaria de Delegados,
sobre los resultados obtenidos en las actividades econdmicas de la
Cooperativa, el cual debe estar preparado a mds tardar el Ultimo dia
habil del mes de febrero, sin perjuicio de que presente informes
adicionales sobre hechos ocurridos dentro de este plazo.

Remitir copia de cada una de las actas al Comité de Vigilancia, una
vez hayan sido aprobadas por el Consejo de Administracion.

Autorizar las ausencias temporales justificadas de miembros.

Fijar tasas de interés que se reconocerd a los ahorros a la vista y los
depdsitos a plazo.
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v) Establecer la visidon, mision, valores y aprobar el Plan Estratégico
Institucional, y el Plan Anual Operativo, asi como efectuar las
revisiones parciales al menos tres veces al ano.

w) Supervisar a la gerencia superior de la entidad y exigir explicaciones
claras e informacion suficiente y oportuna, a efecto de formarse un
juicio crifico de su actuacion.

x) Nombrar alos miembros del Comité de Auditoria y demds comités de
apoyo necesarios para el cumplimiento eficiente de los objetivos
asignados a dichos comités.

y) Andalizarlosinformes que les remitan los comités de apoyo, los drganos
supervisores y las auditorias interna y externa y tomar las decisiones
que se consideren procedentes.

z) Designar al auditor interno, de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento, las leyes y normativas propias. Asimismo designar la
frma auditora externa o el profesional independiente de
conformidad con la propuesta previamente emitida por el Comité de
Auditoria.

aa) Analizar los estados financieros frimestrales intermedios vy
aprobar los estados financieros auditados que se remitan a la SUGEF.

bb) En General, todas aquellas funciones y atribuciones establecidas en
el Codigo de Gobierno Corporativo y las que le corresponden como
organismo de administracion superior de la cooperativa y que no se
encuentren prohibidas por las leyes vigentes o el presente Estatuto.

2. Los suplentes entran a fungir como propietarios en los siguientes casos:

a) Cuando en una sesidon estén ausentes Consejeros propietarios,
provisionalmente con permiso de la Presidencia, con o sin licencia, o
cuando hayan transcurrido 10 minutos de la hora fijada para iniciar la
sesion y no estén los propietarios.

b) En caso de que algun miembro del Consejo cese en su cargo antes
de terminar el periodo, y por cualquier causa.
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¢) Cuando un Consejero deje de asistir a las sesiones del Consejo por
tres veces consecutivas sin causa que los justifique.

En todos los casos previstos el Suplente pasa a ser integrante del Consejo
respetando el orden en que fue elegido. En los casos referidos en los
incisos b) o c), debe el Consejo proceder a readlizar una nueva
infegracion, en la misma sesion en que aquel se incorpora.

ARTICULOII. DEL PRESIDENTE

Le Corresponden las siguientes funciones:

1.
2,

Presidir las sesiones del Consejo.

Declarar abiertas las sesiones a la hora senalada y terminarlas después
de haber considerado los asuntos que se dispusieron conocer.

Dirigir las discusiones orientando el debate hacia los puntos
fundamentales del caso, y procurar que durante estas se conserve el
orden debido y el respeto mutuo entre los participantes.

Realizar la recopilacion, la interpretacion y el dictado de los acuerdos en
cada sesion para que ante los Consejeros quede claro lo que dispone en
cada ocasion.

Someter a discusion y votacién los asuntos que se presenten y anunciar
el resultado de las votaciones.

Autorizar las actas con su firma junto con la del Secretario.
Convocar a sesiones extraordinarias.

Conceder permiso alos Consejeros para ausentarse de las sesiones, sicon
ello no se rompe el quérum.

Representar al Consejo en los actos protocolarios y en sus relaciones con
los organismos del Estado, entes privados, nacionales e internacionales
sin perjuicio de que por motivos de fuerza mayor el Consejo designe a
ofro representante.

10.Las que mediante acuerdo le otorgue el Consegjo.

11.Las indicadas en el Codigo de Gobierno Corporativo.
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ARTICULO IV. DEL VICEPRESIDENTE

Corresponde al Vicepresidente sustituir al presidente en su ausencia. El
Vicepresidente debe también asistir al presidente en el desarrollo de las
sesiones.

ARTICULO V. DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario del Consejo:

1. Tomar nota de los acuerdos del Consejo y la Asamblea, asi como verificar
la fiel transcripciéon de las actas.

2. Firmar las comunicaciones que por su naturaleza le corresponden.

3. Tomar nota y llevar el orden de las personas que han solicitado el uso de
la palabra tanto en las Asambleas como en las sesiones del Consejo de
Administracion. Ademas deberd velar porque se cumpla fielmente con
el fiempo disponible para los participantes en el uso de la palabra vy el
numero de intervenciones en cada tema.

4. Emitir y firmar las certificaciones que le soliciten los interesados, cuando
ello proceda.

5. Indicar al Gerente los asuntos que el Consejo haya dejado pendientes
de resolucion, para efecto de confeccionar el orden del dia.

é. En ausencia del Secretario, el Consejo nombrard un vocal para sustituirlo.

7. El Secretario del Consejo contard con la asistencia de un Secretario de
Actas, a quien corresponderd:

a) Levantar el acta de las sesiones y de la Asamblea de Delegados, y
enviar por correo electréonico un borrador de ella para cada uno de
los Consejeros, el Comité de Vigilancia y el Gerente. El acta debe ser
redactada en forma precisa y clara, procurando que los asuntos
tratados queden anotados con la mayor fidelidad posible.

b) Una vez aprobadas las actas, franscribirlas al libro de Actas
correspondiente.
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c) Elsecretario de actas debe tomar nota de las adiciones, correcciones
y cambios que se le practiquen a las actas en borrador previo
transcribirlas oficialmente al libro de Actas.

d) Transmitir los acuerdos a quien correspondan, para su debido
conocimiento y ejecucion.

e) Serresponsable de que el Libro de Actas del Consejo, de la Asamblea
y las comisiones estén al dia, con el debido orden y bajo custodia.

ARTICULO VI. DE LOS VOCALES

En ausencia del Presidente, Vicepresidente o Secretario del Consejo, los
vocales deben tomar sus puestos y cumplir con las obligaciones a ellos
encomendadas.

La sustitucion se hard por el Vocal correspondiente, segun el orden en que
fueron elegidos, salvo el caso del Presidente.

ARTICULO VII. PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS, VOTACIONES Y
ACUERDOS

1. Durante el desarrollo de la sesion, el Presidente concederd la palabra en
el orden en que le sea solicitada. Las interrupciones al que esté en uso
de ella solo se permitirdn si éste las acepta.

2. Los Directores podrdn referirse al asunto en discusion, luego de solicitar al
Presidente el uso de palabra, la cual se les concederd por tres minutos la
primera vez y por segunda vez por dos minutos. En asuntos complejos el
Presidente podrd ampliar el tiempo senalado y el nimero de
participaciones del Director.

3. Se conoce como “mocion principal”, aquella que tenga por objeto
hacer proposiciones concretas sobre diversos asuntos. Puede ser
presentada en forma oral o escrita.

La mocidn principal, una vez presentada, debe ponerse en discusion, y
agotada ésta, se pondrd a votacién. Para que una mocidon sed
aceptadaq, se requiere que sea procedente, es decir, que la materia de
gue trate esté de acuerdo con el punto que se esté desarrollando en ese
momento. De lo conftrario, el Presidente debe declararla improcedente.
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4. Se conoce como “mocidén subsidiaria” la que tiene como fin modificar
una mocion principal, y su discusion y aprobacion tienen prioridad sobre
ésta.

5. Las “mociones de orden”, son aquellas que se refieren a cuestiones de
procedimiento. Por ejemplo alterar el orden del dia, infroducir algun
asunto urgente o regular el debate de algun asunto en discusion.

Las mociones de orden han de ser resueltas sin dilacion; tienen prioridad
sobre cualquier otro tipo de mocion y no admiten discusidon, es decir, tan
pronto una mocidén de orden es presentada, el Presidente la pondrd a
votacion.

ARTICULO VIII. DE LAS VOTACIONES

1. Las votaciones pueden ser de tres clases: de viva voz: en las que los
Consejeros dan su aprobacion al asunto en discusion, levantando la
mano, quienes asi no lo hagan, votan en forma negativa. Nominales:
Cada Consejero indica su voto negativo o afimativo, dejdndose
constancia de ello en el acta, y Secreta: Unicamente para el
nombramiento del Directorio, sin perjuicio que por unanimidad se decida
hacer a viva voz.

2. Los Consejeros tienen la facultad de razonar su voto, y deberdn hacerlo
cuando el voto sea negativo. Para que una votacion se realice en forma
nominal, debe ser presentada y aprobada una mocion de orden.

3. Si hubiese un empate en la votacidon de una mocion, de un acuerdo o
de cualquier otra disposicion del Consejo, se votard nuevamente. Si
persistiera el empate, se pospondrd su resolucion hasta la sesidn ordinaria
siguiente.

4. Los Consejeros estan obligados a emitir su voto afirmativo o negativo, por
lo que no caben abstenciones.

5. El consejero deberd retirarse del saldn de sesiones, luego de ser oido, si se
fuera a conocer de un asunto en el cual medie el interés directo suyo o
de alguno de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Lo anterior, a fin de que el Consejo decida libremente o que
corresponda.
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ARTICULO IX. DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos pueden ser tomados por unanimidad o por mayoria de
votos, salvo las excepciones que senala el Estatuto o la Ley de
Asociaciones Cooperativas.

Si en una sesion estuvieran presentes sélo cuatro Consejeros, los acuerdos
deben ser undnimes.

Las partes dispositivas de los acuerdos o resoluciones, cuando fuere del
caso, las comunicard el Gerente, el presidente o el Secretario del
Consejo, segun su naturaleza. Las resoluciones del Consejo podrdn
hacerse del conocimiento publico cuando a juicio de los Consejeros sea
conveniente hacerlo.

Los interesados directos podrdn solicitar por escrito, al Gerente o al
Secretario del Consejo, certificacidon de los acuerdos tomados en
relacion a las gestiones que hubiesen presentado a la Institucion. Para
ello indicardn especificamente el o los asuntos en que tengan interés y
los fines de su solicitud. El Consejo resolverd lo que corresponda en los
casos en que se emita la certificacion.

Cuando el Presidente levante la sesidon estando en discusidon un asunto,
éste mantendrd prioridad en la sesidon siguiente, dentro del capitulo de
“Asuntos Varios”.
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